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‘Calismadan,  yorulmadan,  iiretmeden,  rahat
yasamak  isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!

Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [14hi, bosanip kanli yasim,
Figskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helél.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarimi baslatmistir.
Bakanlhigimizin belirledigi hedefler dogrultusunda; g¢aga uyum saglamis, ¢agir ydnlendiren Ogrenciler
yetistirmek icin, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip; diislince, ufku ve
yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalari i¢in idareciler
ve dgretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en 6nemlisi planlanan isin ya da
projenin sadece kagit iizerinde kalmamasidir. Birey olarak yetistirdigimiz &grencilerimize ve onlari
kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu bir katk: saglayacagina, bir fark, bir farklilik olusturacagina
inandigimiz biitlin calismalarda oldugu gibi Toplam Kalite Ydnetimine de ciddiyetle siirdiiriilmektedir.

Okulumuz 2013-2014 yili itibariyle ilk egitim-6gretim donemini siirdiirmektedir. Yeni bir okul
olmamiz sebebiyle idare, 6gretmen, 6grenci, veli ve biitiin personel ile biiyiik, dinamik ve giivenilir bir
ailenin mensubu olduklar1 bilinci ve sevkiyle ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, llkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini O&gretmek; Bilimsel disiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalaria, diisiinsel giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve
toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligir kazanmalarini
saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.Okulumuzda
hazirlanan bu planin bagartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle ¢aligmanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Ali Ihsan YILDIZELI
Okul Miidiirii



GIRiS

Giliniimiiz diinyas1 giinliik ya da anlik kararlar verilerek kalic1 basarilarin elde edilecegine,
plansiz-programsiz kurumsallasmanin miimkiin olacagina inanmamaktadir. Diinya artik bilimsel,
slipheyi nereden gelirse gelsin bilginin aragtirilmasini, sorusturulmasini, “ne neden ne zaman, nasll,
nerede ve kime” diye ac¢ilimi yapagelen SN+1K formiiliinii daha da igsellestirilmis goriinmektedir ki
bu ilerisi adina umut vericidir.

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
bir onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden
biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirkcede ise siirdiirme, gonderme, gotlirme,
giitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir oOrgiitiin
paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve uygulamalari
elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde
orgiitlin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde tanimlanmaktadir
(DPT, 2006).

Yukarida acgiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gercgeklestirilen islemleri olgiilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerimize, her alanda ve hayatin her kademesinde basariya giden yolun iyi bir
planlamadan ve yapilan planin dikkatlice hayata ge¢irmenin gerekliligini bir hayat diisturu
oldugunu 6gretmek oncelikli gayelerimizden biridir. Ciinkii biz inaniyoruz ki stratejik ve planh
hareket etmek gelecegimizin en etkili ve iilkemizin, muasir medeniyetleri geride birakan ve lider
iilke olma yolunda, en 6nemli anahtarlarindan biri olacaktir ve bu anahtar yasadigimiz halihazirdaki
anin ¢ocuklarinin elinde olacaktir.

Bu vesileyle stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotayr ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiigiik
degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.

Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Camardi Nazmiye Pmar ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi Camardi Nazmiye Pinar ilkokulu
Kurum Statsi O Kamu
YOnetici: 2

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogretmen: 11

Memur: 0

Hizmetli: 3
Ogrenci Sayisi 222
Ogretim Sekli O Normal

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 3887112035

Faks:

Kurum Web Adresi

https://camardinazmiyepinarilkokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

712516@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Yeni Mahalle
Posta Kodu : 51660
llce: Camardi

ili: Nigde

Kurum Muduru

Ali ihsan YILDIZELI GSM Tel: 5359789922

Kurum Muduir Yardimcilan

Mehmet Sina ISIK GSM Tel: 5347662546
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1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini siirekli
kilmak, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢cevresine faydali, egitim 6gretimin énemini kavrayan
ogrenciler yetistirmek, 6grencileri hedeflenen akademik basariya ulastirmanin yollarini tespit etme ve
okulun 6nemini velilere kavratmak, 6grenme sorunlarini ortadan kaldirmaktir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Camardi Nazmiye Pmar Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2018-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
ADI SOYADI GOREVi
NO SO (o}
1 Ali Thsan YILDIZELI OKUL MUDURU
2 Mehmet Sina ISIK MUDUR YARDIMCISI
3 Kamil BULBUL OGRETMEN
4 Ali BAGCI OGRETMEN
5 Mustafa TASYALAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA N
ADI SOYADI GOREVi
NO
Mehmet Sina ISIK MUDUR YARDIMCISI
Kamil BULBUL OGRETMEN
Ali BAGCI OGRETMEN
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1.5. CALISMA TAKViMi
1.6. ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi
Ek 3
2023 2024
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar S c 1S x x
> = ] © o
w w ~ < o
1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta $eklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Arsiv arastirmalarinda okulumuzun hangi tarihte acildig tam olarak tespit edilememistir. Cevremizdeki
yasli kisilerden alinan bilgilere gore; okulumuz 1936 yilinda cezaevi olarak kullanilan eski bir binada 3 sinifli
olarak agilmistir. 4 ve 5. siniflar Maden ilkokulunda egitimlerini tamamlamislardir.

1948 yilinda 4 ve 5. siniflar da eklenerek 5 sinifli olarak 1956 yilina kadar egitim ve 6gretime devam etmistir.
1956 yilinda Maden ilkokulunun kesfinde binaya ciiriik raporu verilmesi (izerine her iki okul birlestirilip, merkez
ilkokulu olarak eski PTT binasinda egitim ve 6gretime devam edilmistir.

1961 yilinda Bereketli Mahallesinde Halk Evi binasi Bereketli ilkokulu olarak agilmistir. Dershane
yetersizliginden dolayi 1963 yilinda baska bir binaya gecilmistir.

Okulumuzun ismi Bereketli ilkokulu iken; 1994 yilinda MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU olarak degistirilmistir.

1997-1998 egitim-dgretim yilinda 8 yillik ilkdégretim Okuluna déniistiriimistir.

Okulumuz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda fiziki kapasite yetersizliginden dolayi eski meslek yiksek okulu
binasina tasinmistir. 01/11/2010 tarihinde yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanarak bu tarihten itibaren
egitim dgretime yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir. 09/03/2011 tarihinde okulumuzun adi NAZMIYE PINAR
ILKOKULU olarak degismistir. Bu isim altinda egitim égretim devam etmektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIzi

Tlrkiye Cumhuriyeti Millt Egitim Bakanhgina bagh bir egitim kurumu olarak Camardi Nazmiye Pinar
ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikimliliklerin bilinciyle
ogrenci yetistirerek Glkeye hizmet etmektedir:

KANUN
Tarih Say1 No Adr

24.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

18/02/1954 | 8637 6245 HARCIRAH KANUNU
04/12/1999 | 23396 4483 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Kanunu
24/09/1983 | 18171 2803 | Turk Bayragi Kanunu

17/06/1949 | 7235 5434 T.C Emekli Sandig1 Kanunu

12/1/1961 10705 299 Ilkogretim ve Egitim Kanunu
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YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
27/8/2003 25212 || ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
412198 | 17908 MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI OKULLARDAKI
GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK
S 55017 MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTA OGRETIM KURUMLARI SOSYAL
ETKINLIKLER YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM
09/08/2006 | 26254 YONETMELIG
28/11/2007 26714 MILLI EGITIM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI VE EGITIM
ARACLARI YONETMELIGI
12/1012013 128793 Milli Egitim BakanhgluPerson?,hnm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
6.11.1991 21043 | EK DERS YONETMELIGI
26.5.2006 26179 KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN
e USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlaria Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Diploma

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Sinav igleri

Yetistirme Kurslari

Sinif gegme igleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kullip galismalari

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kullp Faaliyetleri

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet igi egitim

Satrang Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Badminton

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Egitim Ogretim

Hizmet-2 Kurslar
Hazirlama
Yetistirme Kurslari

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Matematik Projeleri
Tubitak Projeleri
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SIRA . FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT g .
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI

1 Egitim ve 0gretim, destek Yeterli Yeterli Ayni Kalmali

2 Yonetim/Denetim Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
Temizlik, bahge, servis, Yeterli Yeterli Ayni Kalmali

3
kantin

4 Onarim, donatim Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli

FAALIYET ALANI 1: EGITIM OGRETIM, DESTEK

e Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

e Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

e Ogrencilerin ders kitaplarinin eksiksiz olmasi

e Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

e Olgme ve Degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

e Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma

e llge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle
ilgili egitici programlar1 uygulama,

e Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

e Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmas igin tedbirler alma,

e Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

e Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadir.




FAALIYET ALANI 2: YONETIM/ DENETIM
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
e Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapma.
e Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
e Kurumlar arasi is birligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
e Protokol kurallarini uygulama,
e Kurul ve komisyonlara katilmadir.
¢ Bilginin paylagilmasini saglama,
e Calisanlara rehberlik etme,
e Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,
e Periyodik toplantilar yapma,
e Calisanlari karar siirecine ortak etme,
e Personelini ziyaret ederek motive etme,
e Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
e Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yiiriitmedir.
e Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
e Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,
¢ Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,
e Web sitesinin giincellenmesini saglama,
e Medyanin izin taleplerini degerlendirme,
e Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasmadir.
e MEBBIS ve E-OKUL ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.



FAALIYET ALANI 3: TEMIZLIiK, BAHCE, SERVIS, KANTIN

e Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

FAALIYET ALANI 4: ONARIM, DONATIM

e Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi

e Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

e Okula donatim temini veya tahsisi

PAYDAS ANALIZi

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta amacina
ulagabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler

Milli Egitim Mudirlugi

Memur, hizmetli, glivenlik

Kaymakamlik

idari Kadro RAM

Ogrenci Yerel Yonetimler

ilce Milli Egitim Mudurligi Medya

Veliler Ust Ogrenim Kurumlari
STK
Toplum
Belediye

MillT Egitim Bakanhgi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
| 2 z Etkileme Verilen Onem
= S| = Derecesi <
PAYDASLAR : < E nmn n n mnon =
o~ 3;‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 8
_9 — N nwonp g n
a = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
ilge Milli Egitim Kurumu yonlendiren tist B¥lg.l lendir,
b e X 5 5 Birlikte
Miidiirligii kurulus
calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x|SR Cein IS bITIS 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar x | x |Pestek lein s birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek igin [s birlii Lzle,
Saghk Ocag X | x|SR L6 Is DITS 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cah
Kurum $
Mevzuatla bagli ve Bilgilendir,
M.E.B X amaglara yonelik ortak 5 5 Birlikte
oldugumuz igin calis
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ic Paydaslar

Tablo: i¢ Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE
BIRLIiGI

YARDIMCI
PERSONEL

Dis Paydaslar

Tablo: Dis Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

MILLI EGITIM
MUDURU

X

KAYMAKAMLIK

RAM

YEREL
YONETIMLER

MEDYA

UST YONETIM
KURUMLARI

STK

TOPLUM
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2.4.

2.4.

KURUM iCi ANALiz

1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR
\ Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Rehber Ogret.
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Okul Aile Birligi Birlik;

Okul ile aile arasinda butinlesmeyi
gerceklestirmek,

Veli ve okul arasinda iletisimi ve is
birligini saglamak,

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek,

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak

Okula maddi katki saglamak lizere
kurulur.

Ogretmenler kurulu

Ogretmenler arasi is birligini saglamak

OGYE

OGYE, okul gelisim plani siirecinin yonetiminde
okul toplumunu temsil eder.

Ogrenci davranislarini degerlendirme st
kurulu

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir
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2.4.2. insan Kaynaklar

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midar 1
2 Mudir Yrd. 1
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
2023-2024 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023-2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
31-40
41-50
51+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15vil

16-20 vil

21+....... Uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Mebbis E-Personel (Ozliik Moduilii
Tanitim ve Kullanimi Kursu)
Protokol Kurallari Kursu
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma |. Kademe Kursu
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Il. Kademe Kursu
Proje Hazirlama Teknikleri
Semineri
Egitimde Fatih Projesi (Teknoloji

Ali ihsan YILDIZELI e Kullanimi) Kursu

Mdadur

Egitimde Fatih Projesi (Pardus
Kullanimi) Kursu

Egitim Yonetimi Kursu

idarecilere  Yénelik  Yazisma
Kurallari

Halkla iliskiler ~ve  Protokol
Kurallari Semineri

Sorusturma Teknikleri

Etkili iletisim ve Etik

Okul Muddrlerine Yonelik Sinif
Rehberlik ~ Programi  Tanitim
Semineri
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Dokiman Ydnetim Sistemi
Tdm Roller Kullanicr Egitim
Semineri

Calisanlarin  Temel Is
Sagligr ve Guvenligi Egitimi
Kursu

Mehmet Sina ISIK Miidiir Yardimais, Afet Egitimi Semineri (6
saat)
Proje Danismanligi
Semineri
Etkili Iletisim ve Sinif
Yonetimi
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Programi
2023- 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 ilkégretim Matematik
2 ingilizce 1 1
3 Din KI. Ve Ah. Bil.
4 Tirkce
5 Fen Bilgisi
6 Bilisim Tekn.
7 Sosyal Bilgiler
8 Mizik
9 Beden Egitimi
10 Teknoloji Tasarim
11 Resim
12 Sinif 8 11
13 Okul Oncesi 1 1
TOPLAM

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

24



Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30 5
31-40 7
41-50
51+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Ogretmenlik Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil 0
4-6 Yl 2
7-10 Yl 4
11-15vil 4
16-20 Yil 0
21+... Uzeri 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
sl\l;: Gorevi Erkek Kadin DEf::i:u Hi:(::et Toplam
1 Memur 0 Lise 0
2 | Hizmetli 1 Lise 11 11
3 | Sozlesmeli isci 1 ilkokul 5 5
4 | Sigortali isci ilkokul 1 1
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliritmeye,

1 okul midiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

2 Mudir yardimcisi givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4’iinci ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gérsel sanatlar,
din kdltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

4 Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6ninde
bulundurularak  okul mudurligince dizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.
6 Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

personeli

planlama ve is bélimine gore her tiirll yazi ve dosyayi dagitmak
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ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukidmluddrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoOneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadig zamanlarda okul yonetimince verilecek
I isleri yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludur.
11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. . Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik Gorev lhtiyag o sayisi
Danisman \fapari Df.lyula:\ Gorusme
Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman Danisman Sayisi =y . ey . ey . . velilere
Sayisl Sayis: Sayis: Ogrenci Ogretmen Veli Ogrefmefﬂere Ogr.(.enu!ere Yoénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 238 11 238 0 4 4
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2023-2024 lhtiyag

Bilgisayar 11 6

4 2
Yazici-Fotokopi Makinesi

0 0
Tarayicl

0 0
Tepego6z

3 0
Projeksiyon

1 0
Televizyon
. . 1 0
Internet baglantisi

1 0
Fen Laboratuvari

0 0
Bilgisayar Lab.

0 0
Fax

0 0
Video

0 0
DVD Player

0 1
Fotograf makinesi

0 1
Kamera

; . 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
25/25 %100

Personel/e-posta adresi orani / ?




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi o 1 0
Ekipman Odasi *k 1 0
Kituphane *ok 1 0
Rehberlik Servisi *x 1 0
Resim Odasi *x 1 0
Miizik Odasi *x 0 1
Cok Amagli Salon *k 1 0
Ev Ekonomisi Odasi o 0 0
is ve Teknik Atdlyesi o 1 0
Bilgisayar laboratuari ok 1 0
Yemekhane *x 0 0
Spor Salonu ok 0 1
Otopark *ok 0 1
Spor Alanlari *k 1 0
Kantin ok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari ok 1 0
Arsiv ok 1 0
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24.4.

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Genel Biitce 243496 1140,96 | 3122,46

Okul aile Birligi 4575 1981.50

Kira Gelirleri 0 0

Doner Sermaye 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0

TOPLAM 7009,96 3122,46 | 3122,46

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2024

HARCAMA KALEMLERI GELIR

GIDER

Kiglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Blro makineleri harcamalari

Telefon

Temizlik

Kirtasiye

Diger

OO0 |0O|0O|O0O|O|O

GENEL

OO0 |0O|0O|O0O|O|O
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2.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsi sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
11 107 115 222 20

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 102 110 110 117 111 127
Toplam Ogrenci Sayisi 222 227 238

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 | 222 0
2021-2022 | 227 0

2022-2023 | 238 2




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

3538 417 3121

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 70 90 m?
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 20 620 m?
Futbol Sahasi 20 650 m?

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -

2.5. CEVRE ANALIzi
2.5.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim

stireci i¢in yapilan dig ¢evre analizinde makro diizeydeki ¢evresel faktdrlerin analizidir. Organizasyonun dikkate
almasi1 gereken makro diizeydeki ¢evresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar.
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PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini,
iceride olan olaylar bir siire sonra etkileyecek dis ¢evredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit etmek i¢in kullanilan bir
aracgtir.

PEST analizi, faaliyet gosterilen gevredeki biiylik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon igin firsat
ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimer olan ¢ok kullanigli bir analiz aracidir.
Organizasyonun ya da departmanin dig ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja ¢evirebilir, tehditler en aza
indirilebilir.

PEST analizi, 6zellikle pazar biiylimesi ya da kiiglilmesi ile ortaya g¢ikan riskleri ve bu riskler karsisinda
organizasyonun pozisyonunun ne oldugunun anlasilmasi i¢in ¢ok kullanish bir aractir. Kurumu bir sekilde etkileyen
dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi digindadir; ancak {irlin gelistirme, is planlari, stratejik planlar
ortaya koyma agamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin iglemleri icin de
PEST analizi, ¢ok énemli bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, ekibimiz tarafindan memnuniyet anketi ¢alismalarinin degerlendirilmesinin yaninda
gozlemler ve yer yer dogrudan goriisme teknigi uygulanarak yapilmistir. Bu minvalde asagidaki sonuglara
ulasilmis olup sonuglar maddeler halinde belirtilmistir.

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

e Ogrencinin ders durumu, devamsizlig1 ve 8dev kontrolii ile ilgili yakindan ilgilenmelerini
Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi konusunda gerekli tedbirleri almalarini

Okula giris ve ¢ikiglarda kurallara uymalarini

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha faal olmalari

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

e Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde yiiriitmelerini

Okul disiplini konusunda vurdumduymaz olmamalarini
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsemelerini
Birbirleriyle daha saglikli iletisim becerileri tesis etmeleri

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

e Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerine diisen gorevleri yaptigint ve gretmenin bu
konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ozel ve fiziksel siddet uygulanmamasini

Sosyal ve kisisel gelisimleriyle yakindan ilgilenmelerini

Cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirilmelerini

Cocuklarina esit ve adil davranmalarini

Veli ile olan diyaloglarinin daha sik olmalarin
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OGRENCILERIN BEKLENTILERI

Ogrencilerin Velilerden Beklentileri;

Egitim ihtiyag¢larinin karsilanmasini
Demokratik yaklagim
Aile i¢i iletisim

Ogrencilerin Ogretmenlerden Beklentileri;

Kisisel ihtiyaclartyla birebir ilgilenmelerini

e Odev ve projeleri ayrmtili olarak incelemelerini ve hak ettikleri notu takdir etmelerini
e Sosyal ve kisisel gelisimiyle yakindan ilgilenmelerini

e Takdir edilme
e Bilgilendirme ve Rehberlik
e Motivasyon arttirici etkinlikler

Osrencilerin Okul Idaresinden Beklentileri

e Spor faaliyetleri i¢in ekipman
e Fen laboratuari
e Kantin

Politik ve yasal etmenler

iliski

Hiikiimet politikalar
AB uyum siireci
EB programlari

Motivasyonu arttirmak

Egitimde globallesmeyi saglar.

Egitimde firsat esitligi

Hizmet kalitesini yiikseltir.

Rekabet kurulmasini saglar.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini
saglar.

Paydaslarin memnuniyetini artirir.

e Bireylerde uluslararas: farkindalik gelisir.

e Ogrenmenin bireylerin gegmis yasantilarinda

ogrendiklerinin {izerine insa edilmesini
saglar.
e Okul, yasama hazirhk yerine yasamin

kendisi olarak tanimlanir.
e Gergek yasamda karsilasilan problemlerin
¢Oziilmesi temel amag olmalidir.

Ekonomik cevre degiskenleri
e Ulkede ekonomik durum

e Egitimli yetismis olan insan giiciine talebin
artmasi
e Rckabetin artmasi

e Bilimsel ¢alismalara verilen destegin artmasi

e Ulke ekonomisi ve kalkinmasma katkida
olan talebin artmas1 bulunmak

e Hizmet sektoriiniin gelismesine katkida

bulunmak

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.

Yararlanict memnuniyeti artar.
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Ogrenci-veli profilinin ekonomik agidan
diisiik olmasi

Okul gelisimine olumsuz ekonomik etkide
bulunur.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri
Ogrenci-veli profilinin sosyo-kiiltiirel acidan
yetersiz seviyede olmasi

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik
olmas1

Kiiltiirel yozlasma

Tiketici egilimlerinin degismesi

Calisma ve bos zaman egilimleri

Toplumdaki etkili degerler

(Toplum kiiltiirii)

Toplumun kiltirel ve egitim diizeyinin
gerilemesi

Ogrenme-dgretme ortamlarinin kalitesi artar.
Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artar.
Nitelikli insan giicii artar.

Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi artar.
Paydaslarin iist diizey diisiinme becerilerine
bakis acis1 degisir.

Teknolojik cevre degiskenleri
Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi
sisteminin hizla gelismesi
Bilginin hizli {iretimi ve yayiliminin artmasi
Devlet miidahalesi
Teknoloji kullaniminin yayginlig1 ve yeni
teknolojiler
Destekler

Biirokrasinin azalmasi ve islerin hizlanip
kolaylagmasi

Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir
Alternatif kullanim kolaylig1

Verimlilik

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan giiven artar.

Alternatif kullanim kolaylig1 saglar
Elektronik iletisimin durmasi neticesi is ve
veri kaybi olabilir.

2.5.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Kalkinma Plani
2 Milli Egitim Sura Kararlari
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Pro grami
9 66. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11| Milli Egitimlc llgili Mevzuat - -
12 Milli Egitim Bakanhgl Ogretim Programlarl
13 Toplam Kalite Yonetimi ile Ilgili Planlamalar
14
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2.6. GZFT ANALizi

Guclii Yonler

-Calisanlarin kendini giivende hissetmesi,
-Calisanlarin 6zliik haklarmin korunmasi,

- Geligmeye — yeniliklere agik 6gretmen
kadromuzun olmasi

- Ogrenci sayisiin, sinif kapasitelerinin egitim ve
Ogretimin siirdiiriilmesi agisindan degerlendirilince
kapasitenin yeterli olmasi

-Tam giin egitim uygulanmasi

-Okul binamizin merkezde ve ulasima elverisli
olmasi,

-Idari kadronun geng, dinamik ve gelisime acik
olmasi,

-Okul binasinin giivenilir olmasi,

Zayif Yonler

- Velilerin okula olan ilgisizligi
-Ogrencilerin rehberlik egitimi almamalar
-Okul giivenlik gorevlisi olmamasi.
-Velilerin 6gretmen goriismeleri i¢in randevu
almamalari

Firsatlar

Tehditler

-Ko6klii bir okul oldugu igin kurum kiiltiiriiniin
gelismis olmasi

-Ogrenci sayisin1 okul kapasitesinin altinda olmasi
ve bireysel egitim hedeflerine ulagilabilmesi

-Alt simif agirlikli 6grenci profilinin ileriki yaslarda
girecekleri sinavlara hazirlik agisindan olumlu
etkisi

-Fatih Projesinin kapmasinda olmasi

-Sinav sisteminde meydana gelecek degisimler
- Okul giivenlik gdrevlisi olmamasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1.

3.2

MiSYON

VizYON
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

8.

9.

. Once Insan

Karsilikli Gliven, Diirtistliik

Sabirli, Hosgoriilii ve Kararli olmak,

Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii Ilke alarak, Arastirmaci ve Girisimci olmak,
Egitimde Siireklilik Anlayisi,

Adaletli Performans Degerlendirme,

Bireysel Farklar1 Dikkate Almak,

Miikemmeli Aramak,

Toplum Yararini Gézetmek

10. Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak

11. Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



PG NO

Y Egitim Ogretime Erigim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul
. A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
i&R:giJIK duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedefe
Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri

PG 1.1

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

30 % 50 %55 %0 60 %0 65 %70 % 80

PG 1.2

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalarina katilan 6grenci
orani (%)

30 %50 %55 %060 %65 %70 %80

PG 1.3

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

PG 14

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

20 % 6 %5 %3 %3 %02 %1

Koordinator
Birim

Okul Miidirt, Midiir Yardimcilart

is birligi
Yapilacak Birim
(ler)

il Saghg: Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Mudiirliigli Okul midiird, Midir Yardimaisi, Sinif 8gretmenleri

Riskler

Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi, Yaz donemlerinde bolgesel
degisim programlarina yeterli talep olmamasi, Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi, Okullara kaynak
aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi, Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin bulunmamasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artinlacaktir.

S3 diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacaktir.

S4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari, Okul bahgelerinin grencilerin cok ydnlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi, Okul ve mahalle spor kullpleri ile bélgesel
degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmasi, Okullar
arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi, Hedeflenen basariyi
gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi

Ihtiyaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi. ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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—_ Egitim f)éretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirti: Ilkokul
. A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
i{,}zjg?m duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedefe
" . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

SEND R onmansiGue el E(t};:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG-1.2.1 En az 1 yil okuldncesi

PG 1.1 ..l - ; 20 %60 %70 %60 %65 %70 | %100
egitim almis 1. Sinif 6grenci orani
PG-1.2.2 ilkokul okullasma orani (6-

PG 1.2 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
9 yas)
PG-1.2.4 1 donemde diizenlenen

PG 1.3 veli toplantisi/semineri/egitimi 20 1 3 5 7 8 9
sayisl
PG-1.2.5 En az 1 sosyal etkinlige

PG 1.4 . ) 20 100 120 130 150 170 200
katilan 6grenci orani

g.m.)rdinatﬁr Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar

1r1m
is birligi

Yapilacak Birim | Mubhtarliklar, Veliler, Belediyeler, il Milli Egitim Midirliigii Okul midiirii, Midir Yardimcisi, Sinif dgretmenleri
(ler)

Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gbstermemesi, Veli okul

Riskler L . s . R L . . X sy .
etkinliklerine katiliminin yetersizligi, okuldncesi egitimine velinin yeterince istekli olmamasi. Ogrenci ulagim sikintisi.

S-1.2.1 Erken gocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi icin tanitici, bilgilendirici calismalar yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltirel alanlar
Stratejiler artirilacaktir.

$-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireglerin etkili sekilde isletilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 2500

ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari, Veli bilinglendirme galismalari, ulagim sorununun ¢dziimii icin
yapilacak ¢alismalar

Tespitler

ihtiyaclar Toplantilar, veli gériismeleri. ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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Egitim ve Ogretimde Kalite
TEMA: L
Okul/Kurum Turu: Ilkokul
STRATEJIK A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
e saglanacaktir.
Hedefe
" . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
GO Performans Gdstergeleri E(t,';o‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG.2.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG 3.1.1 L T . 40
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%) 0 0 60 70 80 890
PG.2.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
PG 3.1.2 . ) 30
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%) 0 0 60 70 0 90
PG.2.1.3. 20 gun ve Uzeri 6zursuz
PG 3.1.4 o . 30
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 0 0 0 0 0
gi(;gll;ldinatﬁr Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
is birligi .
Yapilacak Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Milli Egitim MudurlGgu
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, Velilerin yeterli bilgi sahibi
1
olmadiklari icin bu tir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.6. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.7 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.8 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.9 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.10 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 1000
Tesviler iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢cok
P kullanilmasi.
htiyaglar iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazil ve gérsel materyallerin daha ¢ok
kullaniimasi.
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Egitim ve Ogretimde Kalite
TEMA: q
Okul/Kurum Turu: Ilkokul
STRATEJIK A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC kazandirilacaktir.
Hedefe
rNo | pertormans Gostergeleri b | oy | s | e | e | o [ o
PG 3.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 3.1.2 diizenlenen faaliyet sayist (Egitim, 30
faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %041
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 3.14 diizenlenen faaliyet sayist (Egitim, 30
faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gﬁ;.’;dmamr Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
s birligi ] o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, Il ve Il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl1 beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
$3.11 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
$3.12 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
$3.13 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve klltirel faaliyetlere katihm saglayacagi
Stratejiler sekilde diizenlenecektir.
$3.14 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
$3.15 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Mali
Tahlflfltli 2500
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
intiyaclar E'git'imlq igin'd@ger kuruml%rla 'islbirliklerinin 'yapllma51
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
: Okul/Kurum Turu: llkokul
S, TP RA[ : (:jl‘ EJIK Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P
GNO LG W TR (CURETER O E(t(l;)l)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan
PG 4.1 (derslikler, spor salonu, 100
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 % 60 %70 %75
woordinatdr | Okul Midiiri
is birligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ot Fiziki mekéan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
yas Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



T
NiGDE VALILIGI
Nazmiye Pinar ilkokulu MidirlGgi

It Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
_024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Mudurligiimiizce
en temel politika, dncelik ve ilkeler gercevesinde Midirlugiimiiz birimlerinin katkilariyla
ntemlerle hazirlanan Nigde il Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca

Nazmiye Pinar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani imza

1 | Aliihsan YILDIZELI Okul Miidiirii Z)/

2 ‘ _Duygu TEKIN Ogretmen %
k_émil BULBUL Ogretmen %

L \-:Mustafa TASYALAK Okul Aile Birligi Bagkani ﬂ"’( :

5 | Samet KIRAC Okul Aile Birligi Uyesi %
J Y 4
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